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1. Einleitung

Im vorliegenden Konzept werden die Grundlagen des padagogischen Handelns im Kindertreff
der Volksschulgemeinde Tagerwilen (VSG) festgehalten. Es dient als Hilfsmittel zur Reflexion
und als Grundlage fiir Entscheidungsprozesse fur die Mitarbeitenden im Kindertreff. Den Er-
ziehungsberechtigen und externen Partnern bietet es Orientierung, Sicherheit und Transpa-
renz bezuglich der padagogischen Arbeit und Ziele. Das vorliegende Konzept wurde von der
Leitung des Kindertreffs in Zusammenarbeit mit dem Betreuerinnenteam und der Betriebs-
kommission erarbeitet.

2. Nutzen der schul- und familienerganzenden Betreuung

Fiir die Kinder

Kinder sind wissbegierig und neugierig. Sie nehmen wahr, beobachten, stellen Fragen, wol-
len Antworten. Sie sind auf verlassliche Bezugspersonen angewiesen, die sie ernst nehmen
und die notige Zeit aufbringen, um auf die Bedurfnisse der Kinder zu reagieren. In Tagesbe-
treuungen werden die Kinder bei Abwesenheit der Erziehungsberechtigten in einem stabilen
und auf Beziehung ausgerichteten Rahmen betreut. In altersdurchmischten Gruppen erhal-
ten sie eine altersgerechte Forderung und Betreuung.

Fiir die Erziehungsberechtigten

Berufstatige Erziehungsberechtigte stehen einer sich rasant wandelnden Arbeitswelt gegen-
uber, die oftmals auf flexible Arbeitszeiten und Mobilitat ausgerichtet ist. Zudem gehen in
zahlreichen jungen Familien heute beide Erwachsenen einer Erwerbstatigkeit nach und eine
zunehmende Zahl Alleinerziehender ist auf eine Tagesbetreuung angewiesen. Tagesbetreu-
ungen bieten eine verlassliche Betreuung der Kinder.

Fiir die Gesellschaft

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die ihre Kinder in einer stabilen Betreuungssituation
wissen, sind leistungsfahig und motiviert. Die familienerganzenden Betreuungsangebote er-
moglichen es den Erziehungsberechtigten Arbeit und Familienleben zu vereinbaren. Gute
Betreuungsangebote sind oft entscheidend fiir die Wahl des Wohnorts. Der volkswirtschaft-
liche Nutzen der Tagesbetreuung ist heute unbestritten. Schul- und familienerganzende Be-
treuung ist schweizweit ein anerkannter Standortvorteil fur eine Stadt oder Gemeinde.

3. Bildungsverstandnis

Die Bildung von Kindern geschieht auf verschiedenen Ebenen. Die folgende Unterscheidung
der Bildungsarten liegt der padagogischen Arbeit im Kindertreff zu Grunde.

Formale Bildung

Institutionalisierte, kontinuierliche Aus- und Weiterbildung in den staatlichen Bildungs- in-
stitutionen (Schule). Sie ist ein strukturierter, hierarchisch gegliederter Prozess und gekenn-
zeichnet durch klare Lernziele, Lehrplane, Lernsettings und Zertifizierungen.



Non-formale Bildung

Unter non-formaler Bildung wird beabsichtigtes, gezieltes und selbstgesteuertes Lernen aus-
serhalb klassischer Bildungsinstitutionen verstanden. Non-formale Bildung ist durch Freiwil-
ligkeit gekennzeichnet und beinhaltet mehr oder weniger stark durchorganisierte Lernange-
bote.

Informelle Bildung

Informelle Bildung beinhaltet Prozesse der Selbstbildung, die in unmittelbaren Lebens- zu-
sammenhangen (Learning by doing) und ausserhalb von Bildungsinstitutionen stattfinden.
Besonders der Erwerb von ,,soft skills“ findet oft im informellen Bereich statt.

Die Betreuung im Kindertreff erganzt die formale Bildung in der Schule mit der non-formalen
und informellen Bildung. Kinder sollen lernen, Eigenverantwortung zu iibernehmen und Ge-
meinschaftsfahigkeit zu erlangen. Dazu mussen sie personliche und soziale Kompetenzen
kennenlernen und anwenden konnen.

4. Padagogische Zielsetzungen

Ritualisierung

Rituale bieten Sicherheit im Alltag. Im Kindertreff werden Ablaufe im Alltag bewusst ritua-
lisiert. Den Ubergingen wird spezielle Beachtung geschenkt, in dem sie mittels Ritualen
(Wegbegleitung kleiner Kindergartner/Innen, Begriissungs- und Abschiedsrituale, Standort-
gesprache) gestaltet werden. Besondere Tage (Geburtstage) oder die Jahreszeiten werden
durch Rituale sichtbar und erlebbar gemacht.

Gesundheits- und Bewegungsforderung

Die Gesundheits- und Bewegungsforderung ist ein wichtiger Aspekt in der padagogischen Ar-
beit im Kindertreff. Uber Mittag bietet sich die Moglichkeit der Nutzung der Turnhalle. Fiir
die Nachmittagsgestaltungen werden Aktivitaten im Freien eingeplant.

Ernahrung

Die Ess- und Tischkultur ist ebenfalls ein wichtiger Aspekt im Kindertreff. Durch die gemein-
samen Mahlzeiten am Morgen, Uber Mittag und zum Zvieri wird Raum geboten fiir den Aus-
tausch. Beim Essen wird auf eine ruhige Atmosphare und die Einhaltung der Tischregeln ge-
achtet. Die Kinder erhalten den Raum, um von ihren personlichen Erlebnissen zu berichten.
Bei der Menugestaltung wird auf kindergerechte und gesunde Ernahrung geachtet. Ziel ist
es, den Kindern ein vielfaltiges Essensangebot zu bieten, bei dem sie auch ihre Winsche
einbringen diirfen.

Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten sind eine wichtige Grundlage fur die padagogische Arbeit. Riickzugsmog-
lichkeiten, geschutzte Raume fur selbstandiges Spielen und Raum fur Bewegung werden ge-
schaffen. Die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder werden in die Raumgestaltung mit-
einbezogen. Das Wohlbefinden und die Gesundheit der Kinder werden durch sichere und
saubere Raume gewahrleistet. Ordnung und Sauberkeit sind im Kindertreff wichtig, damit
eine optimale Betreuungsarbeit geleistet werden kann.
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Hausaufgaben

Den Kindern wird eine ruhige Lernumgebung zur Erledigung der Hausaufgaben geboten und
sie werden bei den Hausaufgaben beaufsichtigt. Benotigt ein Kind mehr Hausaufgaben-un-
terstiitzung, werden die Erziehungsberechtigten informiert. Der Kindertreff bietet keine
Hausaufgabenhilfe. Die Kinder sind selber verantwortlich, dass sie die Hausaufgaben in den
Kindertreff mitbringen.

Gewaltpravention

Die Kinder werden wahrend der Betreuungszeit im Kindertreff aufmerksam betreut. Bei auf-
falligem Verhalten werden Losungsmoglichkeiten in Zusammenarbeit mit den Erziehungsbe-
rechtigten gesucht.

Die Leitbilder der VSG Tagerwilen gelten auch im Kindertreff. Sie legen fest, wie das Zusam-
menleben gestaltet wird. Die Leitsatze sind im Kindertreff sichtbar aufgehangt und werden
bei der Konfliktlosung miteinbezogen.

Das Konzept der Konflikttreppe dient im Kindertreff als Hilfsmittel zur friedlichen Konflikt-
l6sung. Weiterbildungen im Team zu Konfliktlosungen werden regelmassig durchgefuhrt.

5. Ausschlussverfahren
5.1 Grundhaltung und Zielsetzung

Die Grundlage unseres Zusammenlebens bildet die Goldene Regel: Behandle andere so, wie
du selbst behandelt werden mochtest. Wir legen grossen Wert auf ein physisch und psychisch
sicheres Umfeld fur alle Kinder und das Fachpersonal. Um dies sicherzustellen, sind klare
Verhaltensregeln sowie ein transaparenter und verbindlicher Handlungsleitfaden bei Regel-
verstossen essenziell. Das vorliegende Ausschlussverfahren dient dem Schutz der Kinder-
treffs im Allgemeinen und bietet Erziehungsberechtigten, Kindern und dem Team Handlungs-
sicherheit.

5.2 Kategorisierung der Verhaltensregeln

Um die Verhaltnismassigkeiten der padagogischen Interventionen zu sichern, werden Re-
gelverstosse in drei Schweregrade unterteilt:

Kategorie A: Alltags- und Hausregeln: Verstosse gegen diese Regeln werden im Betreuungs-
alltag padagogisch begleitet und fuhren nicht zu einem Ausschlussverfahren. Detailliertere
Ausfuhrung finden Sie auf der offiziellen Homepage der Volksschulgemeinde unter SchulPlus-
Angebot.

Kategorie B: Soziales Miteinander und Kooperation: Wiederholte Verstosse storen das
Gruppengeflige erheblich und leiten bei Nichtbesserung das Eskalationsverfahren (ab Stufe
1) ein.
e Einhalten von Abmachungen und allgemeinen Regeln
e Angemessene Wortwahl. Dies bedeutet keine Beleidigungen anderen Kindern oder
dem Fachpersonal gegenuber.
e Aktive und anhaltende Verweigerungshaltung



Kategorie C: Sicherheit und Integritat (Rote Linien): Verstosse in diesem Bereich gefahrden
das Wohl der Anwesenden massiv und erfordern ein sofortiges Einschreiten (Einleitung des
Verfahrens ab Stufe 2 oder hoher).

Fremd- und Eigengefahrdung (inkl. physische Gewalt)

Psychische Gewalt anderen Kindern oder dem Fachpersonal gegeniber

Sexuelle Notigung gegeniiber anderen Kindern oder dem Fachpersonal gegeniber
Mutwillige Sachbeschadigung. Dabei ist zu differenzieren, in welchem Wert die Sach-
beschadigung war. Kleinere Sachbeschadigungen werden von den Erziehungsberich-
tigen bezahlt.

5.3 Das Ausschlussverfahren (Eskalationsstufen)

Das Verfahren ist als Stufenmodell aufgebaut. Es zielt darauf ab, in enger Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigen eine positive Verhaltensanderung zu bewirken, bevor ein
Ausschluss als letzte Konsequenz vollzogen wird.

Stufe 1: Padagogische Intervention und miindliche Information Bei wiederholten
Verstossen der Kategorie B wird das Kind im Alltag ermahnt und padagogisch beglei-
tet. Die Erziehungsberechtigte werden beim Bringen/Holen oder telefonisch uiber das
Verhalten informiert. Es findet ein informeller Austausch lber Losungsansatze statt.

Stufe 2: Offizielles Erziehungsberechtigtegesprach (Erste Abmahnung) Tritt nach
Stufe 1 keine Besserung ein oder kommt es zu einem Vorfall der Kategorie C, werden
die Erziehungsberechtigten zu einem formellen Gesprach eingeladen. Das Verhalten
wird objektiv geschildert. Es werden verbindliche Ziele und eine Beobachtungszeit
(Probezeit) vereinbart. Das Gesprach wird zwingend in einem Protokoll festgehalten
und von beiden Parteien unterzeichnet.

Stufe 3: Schriftliche Verwarnung mit Androhung des Ausschlusses Werden die ver-
einbarten Ziele innerhalb der Frist nicht erreicht oder kommt es zu einem weiteren
schwerwiegenden Vorfall, erhalten die Erziehungsberechtigte eine formelle, schrift-
liche Verwarnung (Einschreiben). Darin wird unmissverstandlich kommuniziert, dass
bei einer weiteren Eskalation ein temporarer oder definitiver Ausschluss erfolgt.

Stufe 4: Temporarer Ausschluss (Time-Out) Bei einem erneuten Verstoss nach Stufe
3 oder einem akuten, sicherheitsgefahrdenden Vorfall der Kategorie C wird das Kind
fur einen festgelegten Zeitraum (z. B. 1 bis 3 Tage) von der Betreuung ausgeschlos-
sen. Dies dient der sofortigen Deeskalation und dem Schutz der Gruppe. Die Zah-
lungspflicht der Erziehungsberechtigte bleibt wahrend dieser Zeit bestehen.

Stufe 5: Definitiver Ausschluss (Vertragsauflosung) Andert sich das Verhalten nach
einem temporaren Ausschluss nicht oder liegt eine derart massive Gefahrdung vor,
dass die Sicherheit und der padagogische Auftrag nicht mehr gewahrleistet werden
konnen, erfolgt der definitive Ausschluss. Die VSG lost den Betreuungsvertrag - je
nach Schweregrad - fristgerecht oder mit sofortiger Wirkung auf.

5.4 Sonderbestimmung

Bei extremer Gefahr im Verzug, insbesondere bei massiver Fremd- oder Eigengefahrdung
(Kategorie C), behalt sich die VSG das Recht vor, die Stufen 1 bis 3 zu Uberspringen und zum
Schutz aller Beteiligten sofort einen temporaren oder definitiven Ausschluss (Stufe 4 oder 5)
auszusprechen.



6. Team

Padagogisch ausgebildetes Personal bildet das Fundament. Die Mitarbeitenden begegnen den
Kindern mit Respekt vor ihrer Personlichkeit und Lebenssituation und sind Ansprechperson
fur ihre Anliegen.

Fur die Mitarbeitenden besteht ein Anspruch auf Fort- und Weiterbildungen; zudem ist es
gewinscht, dass diese regelmassig wahrgenommen werden, welche anhand des jahrlichen
Mitarbeitergesprachs mit der Leitung Kindertreff besprochen werden. Neben der selbstandi-
gen Weiterbildung der Mitarbeitenden werden jahrlich auch Teamweiterbildungen und Su-
pervision angeboten. Das Team ist an die Schweigepflicht gebunden.

7. Zusammenarbeit

Erziehungsberechtigte

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist eine wichtige Grundlage fur eine
gute Betreuung der Kinder. Sie ist wichtig fur die Umsetzung der padagogischen Zielsetzun-
gen. Erziehungsberechtigte haben Anspruch auf Informationen und Austausch uber ihre Kin-
der. In der Betriebsordnung sind die Regeln des Kindertreffs zur Zusammenarbeit festgehal-
ten und diese bildet einen verbindlichen Bestandteil der Betreuungsvereinbarung.

Interdisziplinare Zusammenarbeit

Die Betreuung im Kindertreff versteht sich als familien- und schulerganzend. Bei Bedarf und
in Absprache mit den Erziehungsberechtigten wird mit den Lehrpersonen, der Schulsozialar-
beitenden oder anderen involvierten Fachpersonen zusammengearbeitet.

8. Qualitatssicherung

Die Konzeptarbeit wird als Prozess verstanden. Mindestens alle 5 Jahre wird das Konzept
uberprift und weiterentwickelt.

Das Konzept steht allen Interessierten auf der Homepage der VSG Tagerwilen zur Verfligung
und an Informationsveranstaltungen des Kindertreffs wird auf das padagogische Konzept hin-
gewiesen. Anhand von im Team definierten Jahresthemen wird die padagogische Arbeit stets
weiterentwickelt und Uberprift.

Anhang

e Ablauf Konflikttreppe
o Konzept Konfliktlosung Zyklus 1

Dieses Konzept wurde am 29.06.2026 von der Schulbehorde der VSG Tagerwilen genehmigt
und per sofort in Kraft gesetzt.
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Anhang zum padagogischen Konzept Kindertreff

Ablauf Konflikttreppe

Die Konflikttreppe dient als Hilfsmittel zu friedlichen Konfliktlosung im Kindertreff. Die
Konflikttreppe eignet sich fur Kindergarten- wie auch Schulkinder.

Die Konfliktstufen

Stufen 1+2

Hier geht es um die Frage: «Was ist passiert?» oder «Was ist unser Problem miteinander?» Die
Kinder schildern abwechslungsweise das Geschehene/das Problem aus lhrer Sicht und horen
dem anderen zu.

Stufe 1: A erzdhlt (Symbol €=>), B hort zu (Symbol@)
Stufe 2: B erzahlt (Symbol €=), A hort zu (Symbol@)

Stufen 3+4

Hier geht es um die Frage: «Was wiirdest du dir wiinschen?» (Je nach Situation kann auch eine
andere Frage gestellt werden, z.B. «Wie flhlst du dich jetzt?» oder «Was macht dich
traurig?»). Wichtig ist, dass das Kind seine Wiinsche und Gefiihle ausdriicken kann.

Stufe 3: A fragt nach (Symbol?), B gibt Antwort (Symbol D
Stufe 4: B fragt nach (Symbol9), A gibt Antwort (Symbol )

Stufe 5

Hier geht es um die Fragen: «Was fiir eine Losung gibt es fiir mich»? «Wie kdnnen wir das
Problem losen»? Die Kinder sollen moglichst aus eigener Kraft eine Losung oder einen
Kompromiss finden.

Stufe 5: A und B tragen lhre Losungsansatze zusammen, bzw. stimmen einem Vorschlag des
anderen zu (Symbol-}k—)

Stufe 6:

Ist eine Losung gefunden, steigen die Spielfiguren auf der Stufe, wo die Sonne scheint. Zum
Zeichen, dass der Konflikt beiseitegelegt wird, reichen sich die Beteiligten die Hand und
sehen sich in die Augen.’

1

https: //www.spiilegge.ch/data/dokumente/00000216/Konflikttreppe%20-%20Spielanleitung%20deutsch
.pdf
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Konzept Konfliktlosung Zyklus 1
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Wir kennen unsere Geflihle und I6sen Konflikte fair

Konzept Konfliktlosung Kindergarten & Zyklus 1

Volksschulgemeinde Tagerwilen | Castellstrasse 9 W
8274 Taegerwilen | T. 071 666 8530 M

sl -z {
EER m1te1N8NA€'K UNte'KW@gj martin.koch@vsgtaegerwilen.ch W




Volksschulgemeinde
J Tagerwilen EEE

®_ Volksschulgemeinde
-~ Tagerwilen EEN

Inhalt

T [ ] T —— 3

ZIEIE! sonmmanmnsmvsr s T S S S R T S S e 3

[ LU Ta =g o 1Y, =Y Yo T [=Y o 3
GEFUOIE srssvsmmvmmmmmrs e R P R S R P R R S R PR R 4

UMSBEZURNG s i s s mine 6o oo ey e A S e A ST s SR S S S S e 4
o o101 4016 (21421 | ] R RN 4
AbBIFUFUNEEISTUTE s iwsevsavsmuessmissss e s vs s ons s T e S ey e S S S S e 5
[de8n RitUAlSIEUNE s vsits st s A s s R A AR SR a e S 5

INHAEETTA] usscsarsincssarowrarssommsssonsaraias raswresissssscssa st onstoss 16345678185 CHER T4 T O T AT B0 SV T SO BT BT S VT ' 6

Volksschulgemeinde Tagerwilen | Castellstrasse 9 W
8274 Taegerwilen | T. 071 666 8530 W

mEEn m1{€1N8NA€’K UN%Q‘KW?%S martin.koch@vsgtaegerwilen.ch W




Volksschulgemeinde
AN JTégerwilen EEN

% Volksschulgemeinde
s = Tagerwilen N

Ausgangslage

Die Kinder sollen einen guten Start in den Kindergarten/in die Schule haben. Uns ist es wichtig,
dass sie sich wohl fuhlen in der VSG. Nebst dem Kerngeschéft der Schule, dem Vermitteln von
Lerninhalten, bedeutet Schule fiir die Kinder aber noch viel mehr. Zusammensein in grossen
und kleinen Gruppen, in der Klasse, auf dem Pausenplatz und auf dem Schulweg. Streiten,
schon spielen, traurig sein, wiitend sein auf andere.... Die Kinder bekommen in der Schule die
Moglichkeit, all das zu erleben. Sie sollen Strategien haben, um auch schwierige Situationen zu
meistern und gemeinsam Losungen zu finden.

Ziele
Alle Lehrpersonen ...

- haben ein gemeinsames Wording bei Gefiihlen und Konflikten

- Sprechen mit der Klasse regelmdssig liber Gefiihle und Konflikte
- nehmen aktuelle Vorfille als Beispiele

- Uben mit den SuS immer wieder den Perspektivenwechsel

Alle Kindergartenkinder, Schilerinnen und Schdiler...

- kennen die Grundgefihle und konnen diese benennen

- kennen Merkmale, um diese Gefuhle zu erkennen

- kennen Strategien, um Konflikte zu bewaltigen

- haben gelibt, den Perspektivenwechsel zu machen und andere Kinder besser zu
verstehen

- wissen wo sie sich Unterstltzung holen kdnnen, wenn sie einen Konflikt nicht alleine
I6sen kénnen

Haltung und Methoden

Die Férderung der sozialen Kompetenzen kénnen auf der kognitiven, emotionalen und auf der
Verhaltensebene stattfinden.

Auf der emotionalen Ebenen lernen die SuS ihre eigenen Geflihle kennen, verstehen und
benennen. Sie lernen die Geflihle von anderen wahrzunehmen, einzuschatzen und zu
verstehen. Das ist die Voraussetzung, damit wir empathisch sein konnen. Die Forderung der
Empathie starkt automatisch auch das Sozialverhalten, Kinder helfen sich gegenseitig mehr,
teilen fallt leichter und aggressives Verhalten wird weniger.

Auf der kognitiven Ebene werden Strategien erlernt, um schwierige Situationen zu l6sen. In der
Schulklasse kann das Problemldseverfahren Schritt fiir Schritt erarbeitet werden. Zu jeder Stufe
sollen die Schilerinnen und Schiiler passende Problemldsefragen erlernen.

In der Verhaltensebene geht es darum, sozial kompetentes Verhalten in verschiedenen
Situationen einzutiben. Unterschiedliche Situationen erfordern unterschiedliches Verhalten und
Fahigkeiten. Dies sollen die Kinder tiben. Sie sollen splren, wie ein Verhalten sich auf andere
auswirkt und wie diese Personen darauf reagieren.

Volksschulgemeinde Tagerwilen | Castellstrasse 9 W
8274 Taegerwilen | T. 071 666 8530 M
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Diese Entwicklung ist bei Kindern ab dem Kindergartenalter moglich. Daher macht es Sinn, die
eigenen Geflhle, die Geflihle anderer und damit zusammenhangende Mdoglichkeiten der
Konfliktlésung in dieser Altersstufe zu thematisieren und im Alltag zu ritualisieren.

Gefuhle
e Freude
e Angst
o Wut
e Trauer

Gelassenheit
e Eifersucht
e Verzweiflung

Umsetzung

Im Kindergarten wie auch in der Schule ist der Ablauf klar strukturiert — und trotzdem kann jede
Lehrperson das Thema ganz individuell angehen. Folgend wird der Ablauf auf den beiden Stufen
erldutert. Die Ideen zur Ritualisierung sind eine Sammlung von Vorschlagen, wie wir mit den
Kindern regelmadssig Gber ihre Geflihlswelt und Auseinandersetzungen sprechen kdnnen.

Ablauf Kindergarten

Was: Wer: Bis wann:
Einstieg mit Geschichte «Das Farbmonster» SSA KW 46
Nachbearbeitung Geschichte & Kennenlernen der LP KW 51
Tagifuhle (4 Grundgefiihle: Freude, Angst, Wut, Trauer)
3 Schritte zum Frieden — Konfliktlosung LP individuell
Thema Gefiihle spielerisch behandeln SSA KW 19
Aktuelle Themen aufnehmen und verkniipfen LP KW 27
(Rollenspiele, Rituale) (Wochentliches
Ritual)
Weitere Lektionen moglich — bei Bedarf anmelden vor SSA ganzjahrig
Kiga Besuch von SSA

Im Kindergarten machen die Kinder den Ablauf zweimal mit. Die grossen Kindergartner kénnen
dann ihr Wissen den Kleinen weitergeben.

Volksschulgemeinde Tagerwilen | Castellstrasse 9 W
8274 Taegerwilen | T. 071 666 8530 W
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Ablauf Unterstufe

1. Klasse:
Was: Wer: Bis wann:
Geschichte «Das grosse Wiedersehen» vorlesen SSA KW46
Nachbearbeitung Geschichte & Kennenlernen der LP KW 51

Tagifihle (3 zusatzliche Geflihle kommen dazu:
Gelassenheit, Eifersucht, Verzweiflung)

Thema Gefiihle spielerisch behandeln SSA KW 19

Aktuelle Themen aufnehmen und verkniipfen LP Wochentliches
Ritual (siehe
Ideen

Ritualisierung)

2. Klasse:

Was: Wer: Bis wann:

Geschichte «Das grosse Wiedersehen» vorlesen (als LP KW 40

Wiederholung)

3 Schritte zum Frieden — Einfiihren SSA KW 46

Aktuelle Themen aufnehmen und verkniipfen LP Wochentliches

(Rollenspiele) Ritual (siehe
Ideen
Ritualisierung)

Thema Geflhle spielerisch behandeln SSA KW 19

Ideen Ritualisierung

- Gefiihlsuhr
Gefiihle benennen mit Hilfe einer Uhr mit Smileys (oder Gefiihlskarten)

- Warme Dusche
Ein SusS sitzt in der Mitte vom Kreis, alle SuS sagen etwas Positives tiber den SuS in der
Mitte

- Rollenspiele
Situationen aus der Pause, dem Alltag nachspielen, reflektieren

- Gefiihlsbilder
SuS laufen durch den Raum. LP ruft ein Geflihl, SuS frieren ein und stellen das Gefihl
pantomimisch dar. LP klatscht in die Hande — ndchste Runde.

- Gefiihlsquiz
Stuhlkreis — ein SusS sitzt in der Mitte, denkt sich ein Gefiihl aus und stellt dieses dar. SuS
im Stuhlkreis miissen es erraten
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- Bildhauer
Zwei SusS sind Tonklumpen und ein SuS ist Bildhauerin. Die Bildhauerin hat die Aufgabe,
aus den beiden Tonklumpen eine Beziehung zu modellieren (formen, positionieren...)
Harmonisch oder Streit. Die modellierten erwachen dann zum leben, in den Rollen in
welchen sie modelliert wurden. Danach Diskussion — welche Gefiihle waren sichtbar,
was habt ihr wahrgenommen...

Material
Folgendes Material wird bendtigt, um das Konzept umzusetzen:
Kindergarten:

e Geflihlskarten Tagi
e Bilderbuch «Das Farbenmonster»
e 3 Schritte zum Frieden - Anleitung

1./2 Klasse:

e Geflhlskarten Tagi
e Geschichte «Das grosse Wiedersehen»
e 3 Schritte zum Frieden — Anleitung

Volksschulgemeinde Tagerwilen | Castellstrasse 9 M
8274 Taegerwilen | T. 071 666 8530 MW

2 . {
EENR mﬁ(.ﬁNaNd@’K UNT@‘KW?%S martin.koch@vsgtaegerwilen.ch W




